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DRUSKININKU LOPSELIS-DARZELIS ,,ZIBUTE«
PEDAGOGU ELGESIO IR ETIKOS NORMOS

L. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pedagogy elgesio ir etikos normose (toliau — Normos) nustatomi pagrindiniai pedagoginiy
darbuotojy ir laisvyjy mokytoju (toliau — pedagogai) profesinés etikos reikalavimai ir
isipareigojimai siekti etisko ir profesionalaus elgesio su vaikais, ju tévais (globéjais, ripintojais) ir
kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

2. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi $iais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

2.1. pagarbos;

2.2. teisingumo;

.3. Zmogaus teisiy pripaZinimo;
4. atsakomybés:
. $gZiningumo;

[

2
2
2
2.6. atidos ir solidarumo.

3. Pagarbos principas. Vadovaudamasis §iuo principu pedagogas pripazista, kad bendravimas
su vaikais, ju tévais (globéjais, riipintojais), kitais feimos ir Istaigos bendruomenés nariais
grindziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripaZinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugig,
atvirg, saviverte ir kiirybiskumg skatinangia atmosferg.

4. Teisingumo principas. Vadovaudamasis §iuo principu pedagogas pripazjsta vaiky ugdymosi
poreikiy jvairove, atsizvelgia j kiekvieno vaiko socialines, kultlrinés aplinkos ypatumus ir yra
nesaliskas vertindamas kiekvieno vaiko pasiekimus ir pazangg, ugdymosi poreikius, vaiky ar jy
grupiy dalyvavima bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

5. Zmogaus teisiy pripazinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas
nepazeidZia vaiko teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos
Jo elgesiui profesinéje veikloje.

0. Atsakomybes principas. Vadovaudamasis atsakomybeés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas. nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai atlikti
pedagoginj darba — ugdyti remiantis kiekvieno vaiko gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir polinkiais.

7. Sgziningumo principas. Vadovaudamasis saZiningumo principu pedagogas teikia teisinga
informacija apie savo patirtj. profesing padeti ir kompetencija. savo profesingje veikloje saziningai
naudoja isteklius. vadovaujasi lopselio-darzelio vidaus tvarkos taisyklémis, nepiktnaudziauja nei
savo padetimi, nei vaiko (vaiky) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés naudos tikslais.

8. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, zmogisko
solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su vaikais, ju tévais (globéjais, ripintojais). kitais
vaiko Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros vaiky savijautos, savo empatija ir
veiksmais jrodydamas suprantas vaiko (vaiky) emocing biseng.

9. Laikytis Normuy reikalavimy — asmeninis pedagogo, sickiancio tinkamai ir kokybigkai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjima Salies $vietimo sistema.
isipareigojimas ir garbés reikalas, o Ju pazeidimas uZtraukia atsakomybe. numatyta Lietuvos
Respublikos 3vietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojané¢iuose pedagogy veiklag.
Svarstant atsakomybe uz Normy reikalavimy pazeidimg iSnagrin¢jama ir Ivertinama lopselio-
darzelio ..Zibute“Mokytojy taryboje ir lopSelio-darzelio ,,Zibute*Elgesio ir etikos komisijoje.



I PEDAGOGO ELGESIO IR ETIKOS NORMU TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Tikslas — uZtikrinti sveika, saugia, uzkertancia kelig smurto, prievartos apraiskoms ir
Zalingiems jpro¢iams ugdymo aplinka.

6. Uzdaviniai:

6.1 Nubreézti tolerancijos ribas lop3elio-darzelio Zibuté* nariy tarpusavio santykiuose,
i8rySkinti darbuotoj y etikos pozidriu vertingg elges;;

6.2. Esamiems ir naujai priimamiems darbuotojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir
puoseléti svarbiausias vertybes: teisinguma, saZiningumg, pagarba Zmogui, tolerancija, profesine bei
pilieting atsakomybe:

6.3. Formuoti tévy ir darbuotojy suvokima, jog etika biitina bet kurioje veikloje,
bendravime. Ji svarbi didinant visuomenes pasitikéjima lopselio— darzelio veikla:

6.4. Padeti jstaigos bendruomenei vertintj ir spresti konkrecius etinio pobaidzio klausimus.

III.  PAGRINDINIAI ELGESIO IR ETIKOS REIKALAVIMAL

7. Visi darbuotojai Isipareigoja aktyviai palaikyti lopselio-darzelio _7ibute™ siekius.
garbingai atstovauti. etigkai elgtis tiek jstaigoje, tiek u jos riby, tinkamai reprezentuoti jos vardg
Lietuvoje ir uz jos riby. Vengti viedy ir privagiy interesy konflikto.

8.Suprasti, jog lopselio- darzelio Zibute® darbuotojo etikg pazeidzia:

8.1. kolegy diskriminavimas del dalyvavimo politinéje, visuomeninéje, kult@iringje arba
sportinéje veikloje;

8.2. nesgZininga profesine konkurencija tarp kolegy, visiems darbuotojams skirtos
informacijos slépimas, eskaluojami smulkmenidki konfliktai bej intrigos;

8.3. kai pavie$inama ar vie$aj aptarinéjama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai. kompetencija, asmeniniai reikalaj ir asmeninés savybés, elgesys,
gyvenimo biidas, apranga) tick su vaikais. tick su kitais asmenimis:

8.4. darbuotojo nepagarbus, familiarus (per daug laisvas) elgesys su vaiku. vaiko
asmeniniy savybiy, Seimos aptarimas ar pavie§inimas asmenims, tiesiogiai nesusijusiems su jy
ugdymu, problemos sprendimu:

8.5. alkoholiniy gérimy ir narkotiniy medZiagy vartojimas lopselio-darzelio . Zibute®
teritorijoje.

9. Bendraujant ir bendradarbiaujant dalykingje srityje, darbuotojai turi biiti kompetentingi.
kult@ringi, humaniski. leisingi, reiklds sau ir kitiems. Kontroliuoti ir slopinti tokius savo asmeninius
bruozus kaip nervingumas, nesusivaldymas, emocinis pasikar§¢iavimas ir pan.

10. Pedagogas privalo nesiurksciai, nejzeidziandiai, bet reikliaj reiksti nepakantuma vaiky
nesgziningumui, nederamam elgesiui, bei grupés elgesio taisykliy nesilaikymui.

I'l. Kiekvienas darbuotojas turi be baimes, taciau korekti¥kai ir geranoriskai kelti | viesuma
csamas negeroves, sickdamas pagerinti bendruomengje profesines etikos klimata.

10. Kiekvienas istaigos narys turi prisiimti dalj atsakomybeés uz sklandy darbg, savo
veikloje. vadovautis bendruomenés vieSaisiais interesais.

1. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenes
tradicijas.

V. ELGESIO IR ETIKOS NORMUY PRIEZIURA

[2. Elgesio ir etikos normy reikalavimy laikymasi priezitira atlieka direktoriaus jsakymu
sudaryta lopselio-darzelio . Zibute™ Elgesio ir etikos komisija, vadovaudamasi Siomis pedagogy
elgesio ir etikos Normomis,

13.Elgesio ir etikos komisijos posédziai saukiami gavus pareiSkimg arba siekiant inicijuoti
Elgesio ir etikosnormypapildymus ar pataisas.



14. Pareigkimaj del etikos
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V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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