Valstybiniy ir savivaldybiy §vietimo
istaigy (i8skyrus auk3tasias mokyklas)
vadovu, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojan¢iy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

DRUSKININKU LOPSELIS-DARZELIS . ZIBUTE

RASA VAISIETIENE

METU VEIKLOS ATASKAITA

2026-01-09 Nr. A/
Druskininkai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Igyvendinami Strateginio plano tikslai ir uZdaviniai.
I Gerinti mokymosi pasiekimus, siekiant asmeninés vaiky pazangos bei suteikiant
savarankiSkam gyvenimui reikalingy Ziniy bei jgadziy:

* Dalyvavimas projekte ,lkimokyklinio ugdymo gerinimas* (finansuojamas ESFA),
priemonés Nr. 12-003-03-01-04 ,,Uztikrinti visiems prieinama ankstyvajj ugdyma®.

* Atnaujinti dokumentai, reglamentuojantys ugdymo procesa: »Ugdomosios veiklos
stebésenos tvarkos apraas“ (2025-02-10, direktoriaus jsak. Nr. V-1-19), ,Jkimokyklinio amZiaus
vaiky, nemiegan¢iy piety poilsio metu, uZimtumo tvarkos apraSas® (2025-09-10, direktoriaus jsak. Nr.
V-1-64), ,,Vaiko specialiyjy ugdymosi poreikiy vertinimo, ugdymo pritaikymo ir (ar) reikalingos
Svietimo pagalbos skyrimo tvarkos apragas“ (2025-11-03, direktoriaus jsak. Nr. V-1-89), ,Vaiky
ugdymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos aprasas* (2025-11-04, direktoriaus jsak. Nr. V-1-
91), ,,Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, nepedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo
tvarkos aprasas® (2025-11-19, direktoriaus jsak. Nr. V-1-95).

* IKT priemoniy atnaujinimas ir papildymas: 7 nesiojami kompiuteriai ir 1 stacionarus, 2
kompiuterinis ekranas, 3 spausdintuvai.

e Visi pedagogai (100 proc.) dalijasi patirtimi jstaigoje, tesiant ir tobulinant
bendradarbiavimo metoda ,.kolega-kolegai*.

® Sudaryta STEAM metodo taikymo koordinuojanti grupe (2025-01-31 direktoriaus jsak.
Nr. V-1-12), pritaikytos 2 lauko erdvés §io metodo taikymui. Dalyvauja 58,1%

* Gerosios patirties dalijimasis: projekto ,,Sveikata visus metus 2025 parengtos 4
metodinés patirties knygos.

* Inicijuotos metodinés iSvykos j Kauno lop3elj-darZelj ,,Spragtukas® (2025-02-26), Silutés
lopselj-darzel] ,,Zibute (2025-10-28), Vilniaus lopselj-darzelj ,,Zibuté* (2025-12-04).

II. - Plétoti neformalaus ugdymo paslaugas ir didinti jy prieinamuma, uztikrinant derme su
formaliuoju ugdymu, bei sudaryti salygas mokytis visa gyvenima:

* Sudarytas tinklaveikos bendradarbiavimo planas ir organizuoti 5 renginiai: 2 su
Atgimimo mokykla, 1 su M.K.Ciurlionio meno mokykla, 2 su Sporto centru.

* Plétojant bendradarbiavima tarp savivaldybés ir Lietuvos ikimokyklinio ugdymo jstaigy
ir skyriy suorganizuota: 1 respublikinis projektas, 3 respublikinés parodos, 1 meninio ZodZio §vente
Lietuvos piety regiono mastu, Savivaldybés mastu 1 sporto Sventé ,,Olimpineés liepsnelés 2025%;

* Dalyvauta Vie€iting progimnazijos organizuotame 1 renginyje ir Leipalingio
progimnazijos 1 renginyje.

1. Investuoti j $vietimo jstaigos infrastruktiirg, aplinkas:

* Vedinimo sistemos jrengimas 7 grupése;




* Patalpy kasmetinis remontas;

* Parengtas projektas finansavimui gauti ,,Ziemos pramogos® (300 Eur. i§ Lietuvos
tautinio olimpinio komiteto). Gauta 28 704 Eur parama u ekologisky ir pagal nacionaling Zemeés akio ir
maisto kokybés sistema pagaminty maisto produkty vartojimo skatinimg ikimokyklinio ugdymo jstaigose
(laikotarpiui nuo 2025-09-01 iki 2025-12-31).

2025 m. jgyvendinti veiklos plano tikslas ir uzdaviniai:
. Uztikrinti aukstesn¢ ugdymo kokybe, jgyvendinant atnaujinta ugdymo programa, naudojant
pazangias ugdymo teorijas, metodus ir priemones, skatinti inovatyvius mokymo metodus:

* Pedagogy dalyvavimas mokymuose, skirtuose Ikimokyklinés ugdymo programos
atnaujinimui;

* Atliktas veiklos kokybés visuminis ir teminis jsivertinimai, parengtas veiklos kokybés
tobulinimo planas;

* 2025-10-28 pateikta paraiska STEAM mokyklos Zenkleliui (,,STEM School Label*)
gauti. Istaigai suteiktas ,,STEM School Label — Proficient 2025 zenklelis, kuris galioja iki 2027 m.
balandZzio ménesio.

II. Taikant universalaus dizaino principus ir stiprinant socialing bei emocing gerove, siekti ugdymo
paslaugy pricinamumo ir sudaryti salygas mokymuisi visa gyvenima:

* Atliktas tyrimas ,,Vaiky emocinis ir psichologinis saugumas darzelyje®;

* Sukurta Jtraukiojo ugdymo metodiniy rekomendacijy banko* uzdara grupé
(https://'www.facebook.com/groups/1173385063939102) — metodiniy priemoniy pasidalijimo jrankis;

¢ [rengta erdve ,,Draugyséiy sala®.

* Sudarytos sglygos vaikams (pagal poreiki) lankyti Zumba treniruotes, Robotikos birelj ir
Keramikos birelj.

i Investuoti j Svietimo jstaigy infrastruktiira, aplinka.

* Bendradarbiaujant su  Druskininky savivaldybés administracija, parengta
vizualizacija ir projektas lauko erdvei ,,Dviradiy takelis*:

o Atliktas tyrimas ,,Saugios aplinkos kiirimas ikimokyklinio ugdymo jstaigoje*;

* Vykdoma kasmetiné Zaidimy aiksteliy patikra;

* Suremontuota ir atnaujinti baldai minksto inventoriaus patalpoje, atnaujintos 3 grupiy
indaujos, atliktas kasmetinis remontas 2 grupése ir 2 laiptinése (Vytauto g. 14), atnaujintos administracinés
patalpos, konteineriy statymo aikstelé.

¢ Atnaujinta lauko erdvé ,,Basy kojy takas®, 4 erdvés praturtintos mazosios architektiiros
mediniais statiniais.

5 II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praé¢jusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
Mety uzduotys e . (kuriais vadovaujantis — ltatai it iu rodikliai
(toliau — uzduotys) Siektini rezultatai vettinariia, ar nustatytos Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
I.1. Uztikrinti, kad | Sukurtos ir 1. Administracijos atstovai | 97% pedagogy dalyvavo
lopselio-darzelio patvirtintos ir pedagogai (ne maziau 50 | mokymy programoje
ikimokyklinio atnaujintos proc. nuo visy istaigoje »Jkimokyklinio ugdymo
ugdymo programa | ikimokyklinio dirban¢iy pedagogy) programos atnaujinimas ir
atitikty ugdymo dalyvauja projekte igyvendinimas vadovaujantis
galiojan€ius teisés | programos, »Ikimokyklinio turinio Ikimokyklinio ugdymo
aktus atsizvelgiant j atnaujinimas®, programos gairémis:
vaiky prigimtines mokymai programy
galias, patirtj, rengéjams™ (2025-02-17 jsak.
poreikius, Seimos ir Nr. K-4-3




bendruomenés
susitarimus, sukurti
lankstas
edukaciniai
kontekstai,
igalinantys

vaikus i8siugdyti
pasitikéjimo,
ripinimosi savimi
ir kitais, kult@irinio
ir socialinio
jautrumo,
komunikavimo,
lankstaus mastymo
kiirybiskumo,
mokeéjimo mokytis
pradmenis

2

2. 100 proc. lopselio-
darZelio ikimokyklinio
ugdymo programa atitinka
galiojancius teisés aktus ir
Svietimo standartus,
patvirtinta pagal visus
reikalavimus.

2025-07-18 pritarta mero
potvarkiu Nr. M3-177;
2025-07-18 patvirtinta
direktoriaus jsak. Nr. V-1-56.

3. 85 proc. pedagogy
aktyviai taiko atnaujinta
ugdymo programa
kasdienéje veikloje, siekiant
ugdyti vaiko pasitikéjima,
socialinius jgiidZius,
kurybiskuma ir mokymosi
pradmenis.

100 % pedagogy taiko
atnaujintg ikimokyklinio
ugdymo programa ,,Duok
vaikui sparnus®.

Aptartos ir suderintos
ugdymo(si) strategijos bei
edukaciniai kontekstai, skirti
programos jgyvendinimui
(2025-10-29 Metodinés
grupés protokolas Nr.4).
Atnaujintos programos
igyvendinimas atsispindi
ilgalaikiuose ir
trumpalaikiuose ugdymo
planuose elektroninio
dienyno platformoje ,,Miisy
darzelis®, vaiko individualios
pazangos ir stebésenos
aplankuose, §vietimo
pagalbos specialisty, meninio
ugdymo bei fizinio ugdymo
mokytojy veiklos planuose.

4.75 proc. vaiky pasiekia
Zymig paZangg socialiniy,
emociniy ir pazintiniy
lgudziy srityse, siekiant
mokeéjimo mokytis
pradmeny, kiirybiskumo ir
socialinio jautrumo,
matuojant pagal
individualius ugdymo plano
vertinimus ir stebéjimus.

100 % 3-6 metu vaiky
ugdomi pagal socialinio
emocinio ugdymo programg
Kimochi. 80% vaiky
fiksuojama reik¥minga
paZanga, likusi dalis vaiky
del raidos ypatumy ar
nustatyty specialiyjy
ugdymosi poreikiy $iy
rodikliy kol kas nepasiekia.
Pazanga fiksuojama pazangos
lapuose.

1.2 Savivaldybés
strateginiuose
dokumentuose
nustatyty $vietimo
rodikliy
igyvendinimas

Mokiniai gauna
reikalingg $vietimo
pagalba, aktyviai
isitraukia j
neformaliojo
Svietimo veiklas.
Optimizuotas
pedagogy darbo

1. Svietimo pagalba
gaunan¢iy mokiniy dalis
100 proc.

Nuo 2025 m. sausio mén. iki
2025 m. rugséjo ménesio
Svietimo pagalbos poreikis
buvo tenkinamas 100%.

Nuo 2025 m. rugséjo ménesio
Svietimo pagalba teikiama
dalinai — specialiojo ir
socialinio pedagogy 100%,
logopedo pagalba neteikiama.




krivis ir
subalansuota
kolektyvo amZiaus
proporcija.

2. Jaunesniy nei 50 mety
bei 50 mety ir vyresnio
amziaus mokytojy skaiéiaus
santykis (skai¢ius) 0,7

2026 m. sausio 1 dienos
duomenimis, mokytojy
jaunesniy nei 50 mety 20,
vyresniy nei 50 mety — 17.
Santykinis skaicius — 0,85.

3. Ikimokykliniame ir
prieSmokykliniame ugdyme
dalyvaujan¢iy 3-5 mety
vaiky dalis 95 proc.

Ikimokyklinio amziaus
vaikai, paskirti Druskininky
savivaldybés administracijos
Svietimo skyriaus vedéjo
isakymu, 100% dalyvauja
ugdyme.

4. Mokinio ir mokytojo
padejéjai atitinka ju
kvalifikacijai keliamus
reikalavimus.

100% padejéjos atitinka
kvalifikacinius reikalavimus.
Per metus isklausé 1146 val.
kvalifikacijos tobulinimo
valandy (1 darbuotojas
vidutiniskai 41 valanda, 6,8
dienos)

1.3. Uztikrinti, kad
mokytojai
vadovautysi
universalaus
dizaino mokymuisi
kriterijais, savo
veikloje taikyty j
mokinj orientuotas
mokymosi
strategijas

Mokytojai
efektyviai taiko
universalaus
dizaino mokymuisi
principus, kurie yra
kiekvieno vaiko
s¢kmingg
ugdymasi
laiduojanti
itraukaus ugdymo
organizavimo
prieiga. Visaverte
jtrauktj uztikrina
prigimtiniy
kiekvieno vaiko
ugdymosi skirtumy
pripaZinimas ir
kokybiskai
igyvendinamos
esminés
ugdymo(si)
proceso
modeliavimo

kryptys

1. Siuolaikiniy, j vaika
orientuoty mokymo
strategijy jvairove — formos
ir skai€ius (projektinis
darbas, integruotos veiklos,
mokymasis kitose erdvése,
steam, patyriminis
mokymasis, problemy
sprendimo metodai,
ugdymo proceso/turinio
diferencijavimas,
mokymasis
bendradarbiaujant ir kt.).

e 83% mokytojy inicijavo ir
1gyvendino ugdomuosius
projektus (24 projektai);

e 100% mokytojy taiko
STEAM metodg vidaus ir
lauko erdvese (2025-10-29
suteiktas Zenklelis ,,STEM
School Label — Proficient
2025%;

e 100% mokytoju, dirban¢iy
3-6 mety vaiky grupése,
i8naudojo isorines edukacines
erdves (221 kartai uz jstaigos
riby);

e Pagal PPT rekomendacijas
parengti 26 pagalbos planai,
i§ kuriy 5 pritaikyto ir 1
individuali ugdymo
programa.

2. Nuoseklus ir kryptingas
pedagogy kvalifikacijos
keélimas, ugdymo jstaigos
iniciatyvy jvairove —
formos ir skaiéius
(reguliarts seminarai,
darbo grupes, kolegialios
pamokos, kuriy metu
mokytojai keiciasi patirtimi
ir taiko naujas metodikas,
renginiai bei veiklos)

e 100% pedagogy dalyvavo
kvalifikacijos tobulinimo
renginiuose ir isklausé 2385
val. (1 pedagogas vidutinidkai
82 val., 13,7 dienos);

e 87% pedagogy keitési
metody taikymo patirtimi per
atviras veiklas ,.kolega-
kolegai*;

e 76% pedagogy dalyvavo
istaigos 9 darbo grupése,
patvirtintose direktoriaus
Isakymu.




1.4. Vaikams
sudarytos
galimybeés dienos
poilsio metu ilsétis
ne tik miegant, bet
ir kitomis poilsio
formomis, t. y.
uzsiimant
ramiomis
veiklomis.

Visiems vaikams
turi buti uztikrinta
ju fiziologinius
poreikius
atitinkanti poilsio
forma (miegas arba
rami veikla) ir
trukme.

1. 100 proc. vaiky turi
galimybe pasirinkti poilsio
formag, atitinkan¢ig jy
poreikius (miegas arba rami
veikla), uztikrinant, kad visi
vaikai turéty pasirinkimo
laisve.

e 2025-09-10 patvirtinta
,»De€l Druskininky lopselio-
darzelio ,,Zibute*
ikimokyklinio amziaus
nemieganciy vaiky piety
poilsio metu uZimtumo
tvarkos apraSas*“ direktoriaus
isakymu Nr. V-1-64

¢ 100 % poreikis tenkinamas
(10% pasirinke ramia veikla)

2. 100 proc. vaiky turi
pakankamai poilsio laiko,
laikantis nustatyto grafiko,
ir visi vaikai uztikrinamai
per dieng gauna atitinkama
miego arba ramios veiklos
trukme, pagal darbo grafiky
analizg¢ ir stebéjimus.

100% uztikrinamas dienos
ritmas laikantis HN
reikalavimy. Su dienos ritmu
tevai supazindinti el. dienyno
pagalba.

3. ramios veiklos erdvés
(patalpos, kampeliai, lauko
teritorijos) yra tinkamai
irengtos, uztikrinant
saugias, patogias ir
atpalaiduojancias salygas
vaikams atlikti ramias
veiklas (pavyzdziui,
skaityma, pieSima,
Zaidimus), pagal
vertinimus, stebé¢jimus ir
erdviy apzvalgas.

e Visose (17) grupése
jrengtos ramios veiklos
erdvés, atitinkan¢ios HN;

e Piety poilsio metu
naudojama patalpa
»DZiaugsmo sala®,
eksperimenty kambarys,
Siltuoju mety laiku — misko
pievelé

1.5 Uztikrinti
kokybiskg
socialiniy-
emociniy
kompetencijy
ugdyma ir jtraukuyjj
ugdyma.

Sistemingai ugdant
socialines-
emocines
kompetencijas
mokiniy gebéjimas
valdyti emocijas,
efektyviai
komunikuoti,
spresti konfliktus ir
bendradarbiauti
komandoje
pageréja. Taip pat
padidéja empatija
ir sumazéja paty¢iy
atsiradimo
tikimybé.

1. 100 proc. pedagogy
integruoja socialiniy ir
emociniy kompetencijy
ugdyma j kasdienes veiklas
(zaidimus, uzduotis,
pasakojimus ir kt.), stebint
pagal kasdien¢ veiklg ir
ugdymo planus.

Socialiniy ir emociniy
kompetencijy programa
.-Kimochis* integruota j BP
»Duok vaikui sparnus® ir
jigyvendinama nuosekliai,
visose grupése nuo 3 mety
vaikams.

Atsizvelgiant individualius
gebéjimus ir poreikius:

e Parengti ir jgyvendinti 26
individualiis ugdymo planai;
e Parengtos ir jgyvendintos
5 pritaikytos ugdymo
programos;

e Parengta ir jgyvendinta |
individualizuota programa.
Pastebimi teigiami vaiky
socialinio elgesio poky¢iai,
susije su emocijy atpazinimu,
savireguliacija ir tarpusavio
bendravimu.




2. 85 proc. vaiky dalyvauja | e 100 % vaiky buvo
veiklose, atitinkan&iose jy sistemingai stebimi,
individualius gebéjimus ir fiksuojant jy interesus,
interesus, pagal pedagogy stiprybes ir individualius
stebéjimus ir vaiky ugdymosi poreikius;
dalyvavimo lygj jvairiose e Ugdymo turinys
uzduotyse bei Zaidimuose. pritaikytas pagal vaiky
gebéjimus (diferencijuotos
uzduotys, veikly lygiai, atviri
zaidimo pasiiilymai);

e 100 % tenkinamas
mokinio padéjéjo poreikis.

3. 80 proc. vaiky aktyviai
dalyvauja bendrose dalyvauja socialiniy-
veiklose, rodo gebéjima emociniy jgidziy veiklose,
dalintis Zaislais, laukti savo | visi pasiekia rezultato,
eilés ir dirbti kartu su kitais | pastebimi bendravimo
vaikais, pagal pedagogy pokyciai.

stebejimus zaidimy ir
grupiniy veikly metu.

* 79 % darzelio vaiky

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

2.1

sd,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomuy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. ,STEM School Label — Proficient

2025%

¢ Ugdymo procesas tampa nuosekliau planuojamas
integruojant STEAM elementus (gamtos mokslus,
technologijas, inZinerija, meng ir matematikg), o ne
fragmentiskai ar ,,pagal proga*;

» Pedagogai daZniau taiko tyrinéjimu grista ugdyma,
problemy sprendima, eksperimentavima, projektines veiklas,
kurios skatina vaiky aktyvy mokymasi;

¢ Ugdymo turinys tampa aktualesnis, prasmingesnis ir labiau
susietas su realiomis gyvenimo situacijomis, o tai didina
vaiky motyvacijg mokytis;

e Stipreja pedagogy profesinés kompetencijos, ypad
planuojant integruotas veiklas, reflektuojant ugdymo procesa
ir vertinant vaiky paZanga;

e Ugdymo kokybé tampa labiau pagrjsta duomenimis —
stebéjimais, refleksijomis, vaiky veiklos rezultatais.

3.2. Dalyvavimas kvalifikacijos

tobulinimo programoje ,,Jtraukios
mokyklos kiirimo strategijos®. 267 val.,

10 kredity.

e Sustiprintas jtraukties kultiiros formavimas jstaigoje — j
vaiko ugdymosi poreikius pradéta zifiréti sistemigkai,
akcentuojant visos jstaigos atsakomybe uz jtraukaus ugdymo
igyvendinima;

® Pagerintas komandinio darbo ir pagalbos vaikui modelis —
1gytos Zinios leido ai$kiau organizuoti pedagogu, §vietimo
pagalbos specialisty ir administracijos bendradarbiavima,




stiprinant ankstyva sunkumy atpaZinima, prevencijg ir
nuoseklig pagalbg vaikui;

* Padidintas vadovavimo sprendimy pagristumas ir
strateginis nuoseklumas — programa sustiprino vadovo
kompetencijas planuojant ir jgyvendinant jtraukaus ugdymo
strategija, leidZiancia pagristai priimti sprendimus,
atliepiancius nacionalinius §vietimo prioritetus ir jstaigos
veiklos kokybés gerinima.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

UZduotys Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama, ar Pasn?ktl re;ul_tgtm i
9 Ju rodikliai
nustatytos uzduotys
jvykdytos)
4.1.
IIT SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS
5. Gebé¢jimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaitg)
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas o 20 30 4%
5.2. I8tekliy (zmogiSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 45
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 4%
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir siekiant | 1o 20 30 4x
rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) lo 2o 3o 45

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

ot s g ’ Pazymimas atitinkamas
UZduo¢iy jvykdymo apra§ymas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai
6.2. Uzduotys i esmes jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus vertinimo .

i Gerai O
rodiklius
6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduo¢iy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O
6.4. Puse ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

| 7.1.




1 7.2.

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI
8. Kity mety uzduotys

UZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Sukurti ir jgyvendinti
vieninga, duomenimis
grista ugdymo kokybés
stebésenos ir pedagoginio
griztamojo ry$io sistema,
kuri realiai keisty ugdymo
praktika grupése.

Idiegta vieninga ugdymo
kokybés stebésenos
sistema, jungianti
ugdomosios veiklos
steb¢jima, vaiky pazangos
vertinimg ir emocinés
geroves duomenis.

* Atnaujintas ir patvirtintas ugdymo kokybés
stebésenos modelio apraas (jungiantis
veiklos stebejima, vaiky paZanga ir emocine
gerove).

* 80 % pedagogy vaiky pazangos vertinimui
naudoja ne maziau kaip 2-3 skirtingus
duomeny 3aitinius (stebésenos lapai, vaiky
pasiekimy apradai, emocinés gerovés
irankiai).

o Ne maziau kaip 1 kartg per pusmetj
vykdoma kokybinio ugdymo praktikos
poky¢io grupése (aiskesni ugdymo tikslai,
didesnis vaiky jsitraukimas, diferencijuotos
veiklos) duomeny analizé.

8.2. Sukurti tvarig
pedagogy profesinio
augimo ekosistema,
siejancig kvalifikacijos
tobulinima, inovacijy
diegimg ir asmenine
pedagogy lyderystg.

Samoningas pedagogy
profesinis pasitenkinimas,
motyvacija ir atsakomybé
uz ugdymo kokybe.

* Sukurta nuosekli pedagogy profesinio
augimo sistema, siejanti kvalifikacijos
tobulinimg su ugdymo kokybés gerinimu ir
Istaigos strateginiais tikslais.

* Ne maziau kaip 30 % pedagogy dalijasi
profesine patirtimi uz jstaigos riby
(projektuose, metodiniuose renginiuose,
tinklaveikoje).

¢ Ne maziau kaip 80 % pedagogy aktyviai
sitraukia j inovatyviy ugdymo metody
taikymg (STEAM, UD, jtraukusis ugdymas).

8.3. Nuosekliai plétoti
vaiko gerove stiprinancias
fizines, emocines ir
skaitmenines ugdymo
aplinkas, taikant
universalaus dizaino ir
inovatyvaus ugdymo
principus.

Ugdymo aplinkos (vidaus,
lauko, skaitmenineés)
atitinka universalaus
dizaino principus ir yra
pritaikytos skirtingiems
vaiky poreikiams.

e Sukurtos, atnaujintos ir aktyviai
naudojamos emocinés gerovés ir
atsipalaidavimo erdvés, integruotos j kasdienj
ugdymo procesa.

» Ne maziau kaip 60 % pedagogy taiko
skaitmenines priemones prasmingai ugdymui,
skatinant tyrinéjima, karybiskumg ir
bendradarbiavimag.

* Inicijuota apklausa, issiai¥kinti vaiky ir
tevy pasitenkinimo ugdymo aplinka
rodikliams.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
_(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

| 9.1. Ilgalaikis nedarbingumas.
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| 9.2. Nepakankamas biudzetas ]

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

‘d fé’f?’éa éﬂ(é’JC/d}
Ty /”f’rﬂ?f@m@’ % Laya Hubepe”  L0EO1GR
(parasas

(mok{kloje - mokyklos tarybos (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Jvertinimas, jo pagrmd as jr smlymal 46&4 déﬁ:oz/déﬁ 7 ?’C‘/’;’/
272 24, J
22 / &1 drees. ; %41(// g (/& =

7 /,a//df’gf &2 /’f
Ri¢ardas Malinauskas

f’l

Druskininky savivaldybés meras N
D A3

(vardas ir pavarde) (data)

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko / (para$
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos
(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés Svietimo jstaigos atveju — meras)

2/ . e
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas %;ﬁ’/y é’//jc‘////
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(3vietimo jstaigos vadovo pareigos) (paragas) (vardas ir pavarde) (data)




